
[NOM DE L'AGÈNCIA], S.L.

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA
Formació en alternança per a estudiants · Modalitat de pràctiques curriculars / extracurriculars

Marc normatiu aplicable: Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol (pràctiques acadèmiques externes); Reial Decret
1707/2011 (pràctiques en empreses); Llei Orgànica 2/2006 d'Educació; Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015),
articles 11.1 i concordants; Conveni Col·lectiu Estatal del Sector TIC (BOE); Llei Orgànica 3/2018 (LOPDGDD);
Reglament (UE) 2016/679 (RGPD).

REUNITS

D'una banda, [NOM DE L'AGÈNCIA], S.L. (en endavant, l'Empresa), amb CIF núm. [B-XXXXXXXX],

domiciliada a [ADREÇA SOCIAL], representada en aquest acte per [NOM DEL REPRESENTANT], amb

DNI [XXXXXXXX-X], en qualitat de [CÀRREC].

De l'altra, el/la Centre Educatiu [NOM DEL CENTRE] (en endavant, el Centre), amb NIF núm.

[XXXXXXXXX], domiciliat a [ADREÇA DEL CENTRE], representat per [NOM DEL/DE LA TUTOR/A

ACADÈMIC/A], amb DNI [XXXXXXXX-X], en qualitat de tutor/a acadèmic/a.

I de l'altra, l'estudiant [NOM COMPLET DE L'ESTUDIANT] (en endavant, l'Estudiant), amb DNI/NIE

núm. [XXXXXXXX-X], domiciliat/ada a [ADREÇA DE L'ESTUDIANT], matriculat/ada al curs/cicle/grau

[NOM DE L'ESTUDI], de [NOM DEL CENTRE].

Totes les parts es reconeixen la capacitat suficient per subscriure el present Conveni i, a tal efecte,

EXPOSEN

I. Que l'Empresa disposa d'un entorn de treball adequat per acollir estudiants en pràctiques en l'àmbit del

sector TIC i/o de la comunicació, i que compta amb personal qualificat per exercir la tutoria professional.

II. Que el present Conveni té per objecte regular la formació en alternança de l'Estudiant a l'Empresa,

en la modalitat de pràctiques [curriculars / extracurriculars], les quals no constitueixen en cap cas una

relació laboral ordinària en els termes de l'article 1 de l'ET, sinó una activitat formativa de caràcter

pràctic. Tanmateix, l'article 11.1 de l'ET reconeix la possibilitat de concertar contractes en pràctiques per

a la formació en alternança, que sí que generen relació laboral. El règim aplicable en cada cas és el que

s'especifica a la clàusula 1a.

III. Que el Conveni Col·lectiu Estatal del Sector TIC preveu condicions específiques per a la formació

d'estudiants, que les parts es comprometen a respectar, especialment pel que fa a la durada màxima, la

retribució mínima i el nombre d'hores presencials.

IV. Que l'Empresa justifica la necessitat d'acollir un/a estudiant en pràctiques per les raons següents:

[INDICAR LA JUSTIFICACIÓ: necessitat formativa, projecte concret, etc.], i que la incorporació de

l'Estudiant no substitueix cap lloc de treball preexistent.

ESTIPULEN

Clàusula 1a. Objecte i modalitat del Conveni



El present Conveni té per objecte regular la realització de pràctiques formatives per part de l'Estudiant a

l'Empresa, en les condicions que s'especifiquen a continuació. La modalitat aplicable és: [Pràctiques
curriculars] (integrades en el pla d'estudis, sense remuneració obligatòria) o [Pràctiques
extracurriculars] (voluntàries, amb beca o ajut econòmic). En el supòsit que es formalitzi un contracte

de formació en alternança (article 11 ET), les condicions laborals seran les establertes al Conveni

Col·lectiu del Sector TIC per a aquest tipus de contracte, incloent-hi la cotització a la Seguretat Social.

Clàusula 2a. Durada i calendari

Les pràctiques s'iniciaran el dia [DD/MM/AAAA] i finalitzaran el dia [DD/MM/AAAA], per un total de [X]
hores. La distribució horària setmanal serà de [X] hores/dia, en horari de [HH:MM] a [HH:MM] h, de

dilluns a [DIA]. No es podrà superar el límit màxim d'hores de pràctiques previst pel RD 592/2014 ni pel

Conveni Col·lectiu aplicable. El període de prova, si escau, serà de [X] dies des de l'inici de les

pràctiques. La durada total no podrà excedir de 12 mesos per a pràctiques curriculars ni de 6 mesos per

a extracurriculars, llevat de regulació específica.

Clàusula 3a. Lloc de realització

Les pràctiques es duran a terme al centre de treball de l'Empresa ubicat a [ADREÇA DEL CENTRE DE
TREBALL], o en el lloc que l'Empresa indiqui justificadament per raons organitzatives o formatives,

incloent-hi la modalitat de teletreball en els termes del Reial Decret-llei 28/2020, amb l'equipament

necessari facilitat per l'Empresa.

Clàusula 4a. Pla formatiu i tutories

L'Estudiant realitzarà les activitats formatives descrites al Pla de Pràctiques annex al present Conveni,

que inclou els objectius formatius, les tasques assignades, els indicadors d'avaluació i el calendari de

tutories. El/La tutor/a de l'Empresa, [NOM DEL/DE LA TUTOR/A PROFESSIONAL], orientarà i

superviserà l'Estudiant i elaborarà un informe d'avaluació al final de les pràctiques. El/La tutor/a

acadèmic/a del Centre vetllarà per la coherència de les pràctiques amb el pla d'estudis i resoldrà els

possibles conflictes entre les parts.

Clàusula 5a. Retribució / Ajut econòmic

L'Estudiant percebrà una beca / ajut econòmic de [IMPORT] € bruts/mes (o [IMPORT] €/hora), o bé no

percep retribució per tractar-se de pràctiques curriculars obligatòries integrades en el pla d'estudis

[indicar el supòsit aplicable]. En qualsevol cas, si les pràctiques generen relació laboral (article 11 ET), la

retribució no podrà ser inferior al salari mínim interprofessional (SMI) vigent ni al que estableixi el

Conveni Col·lectiu del Sector TIC per a la categoria equivalent. La beca tindrà la consideració de renda

del treball a efectes fiscals d'acord amb la normativa de l'IRPF vigent.

Clàusula 6a. Cotització a la Seguretat Social

Durant el període de pràctiques, i d'acord amb la legislació vigent (Llei 27/2011 i disposicions

concordants), l'Estudiant quedarà inclòs/a en el Règim General de la Seguretat Social per contingències

professionals i, si escau, comunes, en els termes establerts per la normativa aplicable en cada moment.

L'Empresa assumirà la quota patronal corresponent. En el supòsit de pràctiques no remunerades,

s'estarà al que disposi la normativa específica sobre la inclusió dels becaris al sistema de la Seguretat

Social vigent en el moment de la signatura.

Clàusula 7a. Drets i obligacions de l'Estudiant

L'Estudiant tindrà dret a: rebre una formació de qualitat adequada als seus estudis; disposar d'un/a

tutor/a professional durant tota la pràctica; percebre l'ajut econòmic pactat; beneficiar-se de les mesures

de prevenció de riscos laborals; sol·licitar l'emissió del certificat de pràctiques en finalitzar; i gaudir dels

descansos i permisos previstos. L'Estudiant tindrà l'obligació de: assistir puntualment i respectar l'horari



establert; seguir les instruccions dels tutors; mantenir la confidencialitat sobre la informació de l'Empresa;

i informar els tutors de qualsevol incidència rellevant.

Clàusula 8a. Propietat intel·lectual i confidencialitat

Els treballs, projectes, creacions o qualsevol producció intel·lectual realitzada per l'Estudiant en el marc

de les pràctiques seran propietat de [NOM DE L'AGÈNCIA], S.L., d'acord amb l'article 51 de la Llei de

Propietat Intel·lectual. L'Estudiant es compromet a no divulgar ni utilitzar fora de l'àmbit de les pràctiques

cap informació confidencial de l'Empresa, tant durant el període de pràctiques com durant els 2 anys
posteriors a la seva finalització.

Clàusula 9a. Prevenció de riscos laborals

L'Empresa informarà l'Estudiant dels riscos laborals inherents al lloc de pràctiques i de les mesures de

prevenció i protecció aplicables, d'acord amb la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals.

L'Estudiant haurà de respectar les normes de seguretat i higiene establertes per l'Empresa.

Clàusula 10a. Protecció de dades

Les dades personals de l'Estudiant, del Centre i de l'Empresa seran tractades exclusivament per a la

gestió del present Conveni, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018

(LOPDGDD). Els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició podran exercir-se enviant comunicació

escrita a [ADREÇA / EMAIL].

Clàusula 11a. Resolució del Conveni

El present Conveni s'extingirà per: finalització del termini pactat; mutu acord; renúncia de l'Estudiant amb

preavís de [X] dies; incompliment greu de les obligacions per qualsevol de les parts; causa de força

major; o per decisió del Centre per raons acadèmiques justificades. En cap cas l'extinció del Conveni

generarà dret a indemnització, llevat que la relació tingués naturalesa laboral i es produís acomiadament

improcedent.

Clàusula 12a. Certificat de pràctiques

En finalitzar les pràctiques, l'Empresa emetrà un certificat acreditatiu que indicarà la durada, les

tasques realitzades i l'avaluació del tutor/a professional, d'acord amb el RD 592/2014. Aquest document

podrà ser adjuntat al portafolis professional de l'Estudiant.

Clàusula 13a. Legislació aplicable i jurisdicció

El present Conveni es regirà per la legislació espanyola vigent, especialment pel RD 592/2014, l'ET, el

Conveni Col·lectiu del Sector TIC i la normativa de la Seguretat Social. Qualsevol controvèrsia que no

pugui resoldre's per acord mutu se sotmetrà a la jurisdicció dels jutjats i tribunals de [LOCALITAT], amb

renúncia expressa a qualsevol altre fur.

ANNEX I · PLA DE PRÀCTIQUES (resum)

Apartat Descripció

Objectius formatius [Indicar els objectius concrets d'aprenentatge]

Tasques assignades [Llistar les tasques principals que realitzarà l'Estudiant]

Competències a adquirir [Indicar les competències tècniques i transversals]



Indicadors d'avaluació [Criteris per avaluar el progrés de l'Estudiant]

Calendari de tutories [Freqüència i format de les reunions de seguiment]

Materials i recursos [Eines, programari i recursos que facilitarà l'Empresa]

I en prova de conformitat, les tres parts signen el present Conveni al lloc i data indicats.

A __________________, el dia ____ de __________________ de 20____

L'EMPRESA
[NOM DE L'AGÈNCIA], S.L.

_________________________

_____

[Representant legal]

DNI: [XXXXXXXX-X]

EL CENTRE EDUCATIU
[NOM DEL CENTRE]

_________________________

_____

[Tutor/a acadèmic/a]

DNI: [XXXXXXXX-X]

L'ESTUDIANT
[NOM COMPLET]

_________________________

_____

[Nom complet]

DNI/NIE: [XXXXXXXX-X]

Document generat conforme al RD 592/2014, l'ET (RDL 2/2015) i el Conveni Col·lectiu del Sector TIC · [NOM DE

L'AGÈNCIA], S.L. · Tots els drets reservats


